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Operacija Grad osnovana je s ciliem poticanja razvoja nezavisne kulture te samoorganiziranog
djelovanja mladih, $to ostvaruje okupljanjem organizacija i pojedinaca te organiziranjem
razli€itih kulturnih sadrZaja od manifestacija i javnih rasprava, preko obrazovnih i istraZivackih
programa do izdavanja publikacija. Organizacija trenutno ima 27 &lanica (2 saveza udruga, 22
udruge i 3 umjetnicke organizacije).

Operacija grad okuplja razliCite aktere u inicijativama zagovaranja i razvoja inovacija u
sudioni¢kom upravljanju u kulturi i urbanoj transformaciji, promice vrijednosti jednakog
pristupa kulturi te radi na poboljSanju uvjeta djelovanja organizacija nezavisne kulture i mladih

Nezavisna kultura i mladi kao utjecajni akteri razvoja lokalnih sredina.

Organizacije Clanice Operacije grad djeluju na podrucjima nezavisne kulture te aktivnosti
mladih i za mlade. Te organizacije provode projekte i aktivnosti u raznovrsnim poljima kao §to
su aktivno sudjelovanje mladih u drustvu, kultura mladih i stvaralastvo mladih, urbana kultura,
suvremena umjetnost, kazalisSte, ples, performans, neformalna edukacija na razli€itim
podrucjima, informiranje mladih, novi mediji i tehnologije, mobilnost mladih, politike za mlade,
kulturne politike, arhitektura i urbanizam, glazbena kultura, film i video itd.



1. Su-upravljanje Pogonom

Osnivanjem Pogona - Zagrebackog centra za nezavisnu kulturu i mlade (2008.), zadovoljen
je jedan od osnovnih cilieva organizacije buduci da je njegov poCetak rada kao hibridne
institucije sigurno najvaznija institucionalna inovacija koju je dosada ostvarila Operacija grad
i njezine Clanice. Od pocetnih zahtjeva za osnivanje Centra za nezavisnu kulturu i mlade kao
civilno-javnog partnerstva, preko &ina osnutka Pogona, pa do kontinuiranih nastojanja
organizacije za daljnjim unapredenjem i razvojem ovog modela, ovaj se program u razli€itim
formatima kontinuirano provodi od 2006. godine.

Okosnicu ovog programa €ini su-upravljanje Pogonom, proces u kojem ravnopravno sudjeluju
Operacija grad i Grad Zagreb. Primarna uloga Operacije grad u ovom partnerstvu se odnosi
na sadrzaj, odnosno program Centra. On okuplja organizacije koje djeluju na podrucju
nezavisne kulture i mladih te tako, s jedne strane osigurava programe koji ¢e se odvijati u
Pogonu, a s druge, omogucuje svim organizacijama korisnicama da sudjeluju u donoSenju
odluka. Glavni instrument ovog sudjelovanja, osim ¢lanstva u Operaciji grad je Programski
savjet Pogona, stru¢no savjetodavno tijelo sastavljeno od predstavnika organizacija civilnog
druStva koje raspravlja o pravilima i procedurama koriStenja resursa, programskom
usmijerenju i dugoroénim programskim planovima. Programski savjet ima 5 ¢lanova, a biraju
se iz redova Clanica Operacije grad.. Kroz rad u Programskom savjetu Pogona, od 2007. -
2020. godine 31 organizacija civilnog drustva sudjelovala je u organizacijskoj strukturi Pogona.

Nadalje, razvojem samog Centra, uspostavili su se i novi mehanizmi njegova upravljanja u
obliku Upravnog vije¢a Pogona, a €ija je uloga donositi temeljne dokumente o radu Pogona te
odlucivati o raspodjeli financijskih sredstava Pogona. Upravno vije¢e Pogona ima tri ¢lana: po
jednog predstavnika svakog od osnivaca (Operacija grad i Grad Zagreb) te jednog ¢lana iz
redova zaposlenika Pogona, a sudjelovanjem u radu Upravnog vije¢a Pogona, Operacija grad
je dobila priliku su-upravljati tom institucijom i na administrativnoj razini.

Ovim dugogodis$njim sudjelovanjem u su-upravljanju javhom ustanovom u kulturi, Operacija
grad nije djelovala samo kao akter koji participira, vec i kao akter koji promislja, razvija i inovira
te koji, zajedno sa svojim organizacijama ¢lanicama, partnerima te samim Pogonom, ulaze
kontinuirane napore u unapredenje navedena modela te u njegovo sagledavanje kao
ishodiSne toCke razvoja sudioni¢kog upravljanja u kulturi.

2. Institucionalna inovacija i kulturna politika

Institucionalna inovacija te pitanja kulturne politike su teme kojom se ova organizacija
kontinuirano bavi od svog osnutka. S jedne je strane Operacija grad pokrenula procese koji
imaju unaprijediti i inovirati polje kulturne politike u onom segmentu koji obuhvaca kvalitetno
upravljanje prostorima nezavisne kulture i mladih, a s druge se strane afirmirala kao resursna
organizacija za pitanja sudionickog upravljanja i javno-civilnog partnerstva.

Polazeci od osnivanja Pogona, novog tipa mjeSovite ustanove, kao ishodiSne tocke, Operacija
grad kontinuirano radi na promoviranju sudioni¢kog upravljanja kao dugoro¢no odrzivog
modela koji svoju uspjednost pokazuje u praksi. Upravo je uspjeSnost ovog modela inspirirala
brojne aktere u drugim lokalnim zajednicama na iniciranje i pokretanje procesa uspostavljanja
sudioni¢kog upravljanja. U navedenim procesima Operacija grad djeluje kao akter koji
istovremeno te procese podrzava, ali ih i aktivno poti€e nastojeéi doprinijeti $to kvalitetnijem



razvoju tih procesa te osnaziti ulogu ukljuenih aktera. Podrzavanjem lokalnih procesa
uspostave sudioni¢kih modela upravljanja, ostvaruje se vazan moment kontekstualizacije
modela Pogona u drugim sredinama, odnosno, prilagodba tog modela specifi€noj lokalnoj
zajednici i okruzenju u kojem se ona nalazi.

Takoder, pored djelovanja u polju inovacije i promi$ljanja, Operacija grad djeluje i u kapacitetu
kontinuirana pracéenja koriStenja prostornih resursa u gradu Zagrebu te pracenja gradske
politike upravljanja prostorima. Unutar ovog programskog segmenta, Operacija grad suraduje
sa svojim organizacijama €&lanicama, od kojih odredeni broj i sam upravlja prostorima. Tako
Operacija grad i ¢lanice zajednicki ulazu napore u prevladavanju izazova koje sa sobom nosi
zagovaranje za uspostavljanje ujednacene, kvalitetne politike upravljanja javhom gradskom
infrastrukturom, s naglaskom na primjenu naéela dobrog upravljanja. U ovom procesu
Operacija grad djeluje dvojako: kao resursna organizacija te kao zagovaracki akter koji okuplja
razliCite dionike ne bi li zajednicki iznasli najbolja rieSenja za pitanja kvalitethog upravljanja
javnim prostorima.

3. Osnazivanje lokalnih scena, prijenos znanja i umrezavanje

Operacija grad ovaj program, u razli€itim formatima i opsezima provodi od samih pocetaka
svog djelovanja te je postao prepoznat kao organizacija koja posjeduje resurse i kapacitete
za prijenos znanja u podrucju sudioni¢kog upravljanja u kulturi te za osnazivanje suradnickih
i partnerskih organizacija na lokalnoj, nacionalnoj te regionalnoj/medunarodnoj razini.

Tijekom posljednijih godina djelovanja, Operacija grad i oko nje okupljeni pojedinci organizirali
su i proveli brojne edukacije, seminare, stru¢ne panele i kampanje koje su imale za cilj: 1)
nametnuti u javnom prostoru temu sudioni¢kog upravljanja i javno-civilnog partnerstva kao
dugoro¢no odrzivog modela koji doprinosi demokratizaciji u kulturi i drustvu, 2) prenijeti
iskustvo i znanje ste€eno su-upravljanjem Pogonom te 3) pomocdi i podrzati aktere u drugim
sredinama koji teze lokalizirati i kontekstualizirati vlastite pokuSaje uspostave javno-civilnog
partnerstva.

Osim toga, Operacija grad je nastavila djelovati kao resursna organizacija za svoje Clanice
gdje je posebice vazno naglasiti kontinuiranu podrSku koju Savez pruza pojedina¢nim
organizacijama koje imaju nerijeSena pitanja prostora konzultacijama, organiziranjem
zajednickih aktivnosti te zajednickim istupanjem prema gradskoj upravi.

Savez je ucinio i vazan iskorak u povezivanju s organizacijama koje djeluju i izvan podrudja
kulture te s neformalnim inicijativama.

4. Uklju€iva urbana transformacija

2023. godine OG donosi novi strateSki plan temeljem kojeg se provodi novi program
organizacije: Uklju€iva urbana transformacija. Ovaj je program nastavak multisektorskog i
multi-dioni¢kog djelovanja Operacije grad u posljednjih godina, a koje se prethodno primarno
ostvarivalo kroz koordinaciju platforme Upgrade. UkljuCiva urbana transformacija
podrazumijeva bavljenje gradom u kontekstu njegove nove slike koja se ostvaruje
migracijama, klimatskim promjenama i sve veéim klasnim i socijalnim razlikama. U sredistu
programa jest promisljanje i razvijanje razliCitih modela (su)upravljanja javnom kulturnom
infrastrukturom, a koji podrazumijevaju inkluziju, osnazenu gradansku participaciju te rad u
zajednici. Unutar navedenog programa OG ostvaruje suradnju s arhitektima, urbanistkinjama,
okolisnim stru¢njacima i aktivistkinjama te s umjetnicama i kulturnim radnicama koje zele



djelovati sinergijski i holistiCki, povezujuéi razli¢ita podrucja rada i Zivota u urbanim sredinama
i Sire.

Jedna od kljuénih programskih aktivnosti Operacije grad (OG) je su-upravljanje Pogonom
temeljem osnivackog akta izmedu Grada Zagreba i OG-a iz 2008. ¢ime se osigurava kvalitetno
zajednicko upravljanje temeljnim funkcioniranjem ustanove.

OG je uspostavljen radi zagovaranja osnivanja centra za nezavisnu kulturu i mlade kao
ustanove temeljene na formalnom civilno-javnom partnerstvu zagrebacke gradske uprave i
organizacija nezavisne kulture i mladih, a svojim djelovanjem osigurava ukljucenost i
sudjelovanje civilne strane ovog, i dalje jedinstvenog, primjera su-upravljanja javnom
infrastrukturom u RH.

Ovaj program se provodi kontinuirano i kvalitetno u suradnji s ¢lanicama organizacijama
Operacije grad, Gradom Zagrebom te ravnatelicom Pogona. Ravnateljica Pogona i
predsjednica organizacije su kontinuirano u komunikaciji oko tekucih i razvojnih aktivnosti
Pogona- Zagrebackog centra za nezavisnu kulturu i mlade.

U protekloj, 2024. godini, Operacija grad je kao suosnivac i su-upravitelj Pogona, uz Grad
Zagreb, bila kontinuirano uklju¢ena u donoSenje administrativnih odluka koje su vazan faktor
u kvalitetnom funkcioniranju ustanove.

Matija Mrakov¢i¢, predstavnica Operacije grad, aktivno je je sudjelovala u radu Upravnog
vije€Ca Pogona kojemu je glavna uloga upravljanje, donoSenje temeljnih dokumenata i
odlucivanje o raspodijeli financijskih sredstava Pogona. U 2024. Sonju Soldo je kao ¢lanica iz
redova zaposlenika Pogona zamijenila Graziella Bokor, a zbog novog pravilnika kojim
zaposlenici Grada Zagreba vise ne mogu predstavnici Grada u Upravnim vije¢ima gradskih
ustanova, za novog predstavnika Grada Zagreba imenovan je Nikola Zdunic.

Angazman Operacije grad ostvarivao se i kroz Programski savjet Pogona koji €ini pet lanica,
predstavnika organizacija ¢lanica Operacije grad. Predstavnice su sudjelovale na redovnim
sastancima i odlucivali o aktualnim temama vezanim uz programske aspekte rada Pogona.
Sastav Programskog savjeta je: Tereza Tekli¢, Kontejner > Biro suvremene umjetnicke prakse;
Domagoj Savor, Clubture; Bernarda Cesar, UBU; Nikola Mijatovi¢, Cirkorama; DuSica
Parezanovi¢, Kulturtreger.

Tijekom godine smo na svojim drustvenim mrezama redovito objavljivali programe i aktivnosti
koje su se provodile u Pogonu povecavajuci doseg i vidljivost aktivnosti, programa te korisnika
Pogona. Cinjenica da su prostori Pogona rezervirani za provedbu programskih aktivnosti od
strane korisnika ¢ak i godinu dana unaprijed jasno svjedoli u pozitivnhom ucinku ovih
nastojanja na zajednicu i Sirok broj aktera nezavisne kulture i mladih.

Suradnja s Pogonom ocitovala se i kroz provedbu te zavrSetak projekta REG.LAB, Ciji je
nositelj regionalna mreza Kooperativa, u kojoj je tim Operacije grad suradivao s ravnateljicom
i timom Pogona.



Predstavnica Pogona, Matea Munitic Mihovilovié, redovito u ime Pogona sudjeluje na
sastancima i aktivnostima platforme Upgrade te predstavlja iskustva Pogona u su-upravljanju
u kontekstu rada na razvoju Interkulturnog drustvenog centra.

U 2024. tim Operacije grad takoder je nastavio podrzavati Klub mladih Pogona.

U 2024. obiljezili smo 15 godina Pogona. Kroz podrsku Kulture nove OG i Pogonu su
zajednicki izradili monografiju o 15 godina Pogona. Monografiju je uredila Marijana Rimanic iz
Pogon te su tekstovima pridonijeli autori/ce: Ana Fazekas, Bojan Kristofi¢, Igor Mihovilovic,
Janja Sesar, Antun Sev$ek, Hana Sirovica, Ana Zuvela. Ispred OG-a je u izradi sudjelovala
predsjednica Mirela Travar.

Monografija je predstavljena u lipnju na Jedinstvenoj vrtnoj zabavi uz poseban fokus na
obiljezavanje 15 godina Pogona. Na dogadaju su sudjelovali predstavnici Grada Zagreba te
predstavnici tima Operacije grad Mirela Travar i Sven Janovski.

Poveznica na monografiju:

https://operacijagrad.net/system/publication/document/16/15 godina Pogona.pdf

Nastavno na skupinu aktivnosti promoviranja sudionickog upravljanja kao dugoro¢no odrzivog
modela Operacija grad je nastavila podrzavati lokalne procese uspostave sudioni¢kih modela
upravljanja, prvenstveno kroz suradnju s inicijativama iz 7 gradova (Split, Pula, Rijeka,
Cakovec, Dubrovnik, Karlovac) sudjelovanjem u nacionalnoj mrezi MreZa drustveno-kulturnih
centara DKC-HR.

U 2024. poceo je projekt The Glue, kojeg nosi OG i financira European Cultural Foundation
(ECF). Partneri na projektu su Ministarstvo prostora iz Beograda te InStitut za politike prostora
iz Ljubljane. Cilj projekta je kulturu i prostore, kao ljepila lokalnih zajednica, aktivirati kao
klju€nu infrastrukturu za pravdenu tranziciju zajednica kroz participativni i multi-disciplinarni
proces. U travnju je odrzan sastanak think-tanka na kojem su sudjelovale neke od ¢lanica OG-
a kojima su ove teme bliske te organizacije poput Zelene akcije, Instituta za politiCku ekologiju
iz podrucja odrzivosti i pravedne tranzicije. Kroz razgovor s think-tankom odlu¢eno je da ¢e
tema gradanske skupstina, koja je kljuCna aktivnost, biti prostori mjesnih odbora kao prostori
za kulturne i drustvene aktivnosti. Projekt ¢e se ostatak godine baviti pripremom te ée se
gradanska skupstina, tj. deliberativni forum odrzati u 2025. U studenom 2024. odrzan je i
partnerski sastanak u Ljubljani.

OG je takoder podrzao izborne zahtjeve Saveza udruga Klubtura pred nacionalne izbore te
press konferenciju koja je u svibnju organizirana povodom sumnje da ministrica kulture i
medija utjeCe na odluke o financiranju iz poziva Javnih potreba u kulturi.


https://operacijagrad.net/system/publication/document/16/15_godina_Pogona.pdf

Operacija grad ovaj program provodi od pocetaka svog djelovanja. Kao organizacija koja
posjeduije resurse i kapacitete za prijenos znanja u podrucju sudioni¢kog upravljanja u kulturi
te za osnazivanje suradnickih i partnerskih organizacija Siroko je prepoznata na lokalnoj,
nacionalnoj i regionalnoj/medunarodnoj razini.

Tijekom posljednijih godina djelovanja, Operacija grad i oko nje okupljeni pojedinci organizirali
su i proveli brojne dogadaje, edukacije, javne razgovore, stru¢ne panele i kampanje koje su
imale za cilj:

1/ nametnuti u javnom prostoru temu sudioni¢kog upravljanja i javno-civilnog partnerstva kao
dugoro&no odrzivog modela koji doprinosi demokratizaciji u kulturi i drustvu,

2/ prenijeti iskustvo i znanje ste¢eno su-upravljanjem Pogonom te

3/ pomodi i podrzati aktere u drugim sredinama koji teze lokalizirati i kontekstualizirati vlastite
poku$aje uspostave javno-civilnog partnerstva.

Sukladno novom strateSkom planu organizacije, program OsnaZivanje lokalnih scena,
prijenos znanja i umrezavanje vise ¢e se baviti navedenim temama iz naslova na lokalnoj,
zagrebackoj sceni, nastavljaju¢i dijeliti iskustva i na nacionalnoj prema zahtjevu/pozivu i
mogucnostima, uz davanje prednosti DKC-HR mrezi i Clubture mrezi u tim temama.

2023. godine koordinatorica Operacije grad je zavrSila svoj mandat predsjednice Mreze
drustveno-kulturnih centara, a u 2024. Operacija grad nastavlja djelovati i dijeliti znanje kroz
mreZu kao organizacija €lanica.

Operacija grad takoder kontinuirano prati i podrzava rad platforme Kooperativa Cija je Clanica.
Tako smo, uz sudjelovanje na godiSnjim skupstinama organizacije.

2024. godine odrzana je tre¢a godina edukativhog programa Kaultivist. Tre¢e godina slijedila
je model Sireg opsega programa iz 2023., uz zamjenu jednog modula terenskom nastavom
po kulturnim prostorima.

Kroz edukativni program 10 mladih osoba educirano je o prostorima za nezavisnu kulturu i
civilno drustvo, dobrom upravljanju i sudioni¢kom upravljanju te transformativnom potencijalu
nezavisne kulture. Kroz edukativni program polaznicima su predavali stru¢njaci iz nezavisne
kulture, civilnog drustva, aktivizma te akademije, ¢ime su dobili razlil€ite perspective, dok je
sam program bio interaktivan te su polaznici imali mogucnost pitati i razgovarati o svemu Sto
ih zanima. Za vrijeme i na kraju edukacije provedena je evaluacija, koja je pokazala visoku
razinu zadovoljstva s programom i prijedloge kako se program moze poboljSati iduce godine.

U 2024. po prvi put su izvedene napredne verzije radionica tehniCke produkcije koje OG
provodi s Pogonom ve¢ 5 godina. Ove radionice su ciljale osobe koje ve¢ rade kao tehnicari
za zvuk ili svjetlo u produkciji javnih dogadaja te im Zeli pruZati dodatno znanje i iskustvo u
vi§im razinama produkcije. Radionice su ponovno proveli Filip Pacak i Andrija Santro te su 10
polaznika obogatili dodatnim znanjem i prakti¢nim iskustvom, u nastojanju da se konstantno
radi na osnazivanju tehni¢kog osoblja na sceni.

S pocetkom 2024. zapoc€eo je i europski projekt OPE.N (Operation Nova: Re-imagining
Cultural Spaces in a New European Context), Ciji je nositelj Operacija grad i koji se financira
kroz program Kreativha Europa, u partnerstvu s DruStvom Asocijacija iz Slovenije te
Lumbardhi Foundation s Kosova. Cilj projekta je postaviti temelje za kvalitetnu tranziciju prema

odrzivom sustavu podrske za nezavisne kulturne prostore i osnaZivanju aktera na umjetnickoj



i kulturnoj sceni u vidu medusobnog i povezivanja s lokalnim zajednicama te donositeljima
odluka. Kroz 2024. postavile su se s partnerima temelji projekte te je provedeno istrazivanje
statusa quo za organizacije u kulturi u sektoru na Zapadnom Balkanu te se izradio istrazivacki
izvjeStaj, a od listopada do prosinca proveli su se Innovation Nodeovi — radioni¢ki dogadaji u
Zagrebu, Rijeci i Splitu koji su u obliku radionica i fokus grupa s lokalnim scenama propitale
stanje, poteskoce i probleme u radu prostora u kulturi.

OG je takoder organizirao tri tematska sastanka s ¢lanicama o temama koje su bile vazne u
slijedu odlaska dotadasnje predsjednice Mirele Travar, a koji su se ticali programski i
strateskih prioriteta djelovanja mreze, razgovor o izboru novog predsjednik ili predsjednice
mreze, restrukturiranje sustava upravljanje mrezom te obiljezavanja 20 godina OG-a u 2025.
godini i politi¢kog djelovanje pred lokalne izbore, takoder u 2025. godini. Kroz ove sastanke
prepoznata je potreba da se sustav upravljanje restrukturira, pove¢anjem fokusa upravljanja
na Upravni odbor, a povjeravanjem koordinacije organizacije koordinatoru. Takoder,
prepoznata je kriti€na potreba da se u daljnjem zagovarackom radu mreza fokusira na
zagovaranje oko prostora za kulturu u gradu, $to postojecih, &to razvoj infrastrukture za nove,
fokusiranim zagovaranjem prema Gradu Zagrebu. U tom pogledu odlu¢eno je da ée u 2025.,
uoci lokalnih izbora, organizirati javni deliberativni dogadaj na tu temu, ali ne kao politicko
suceljavanje, ve¢ kao razgovor sa struénjacima i predstavnicima relevantnih ureda Grada
Zagreba o stanju nezavisnih prostora za kulturu i perspektivama razvoja novih prostora za
nezavisnu kulturu.

Sukladno novom strateSkom planu organizacije, ovaj se program poc¢eo provoditi od 2023.
godine, a to znaci da je on i dalje u ranim fazama razvoja i promisljanja. U tom smislu, tijekom
2024. godine je ovaj program jo$ uvijek najvecim dijelom sacinjen od aktivnosti koje provodi
platforma Upgrade koju koordinira Operacija grad, no druge aktivnosti su takoder pocele
nalaziti svoje mjesto u njemu.

Glavnina aktivnosti odnosi se na konceptualizaciju i zagovaranju modela drudtveno-kulturnog
centra (DKC) kao novog institucionalnog modela koriStenja i upravljanja javnom
infrastrukturom koja je namijenjena za transdiciplinarne i transsektorske potrebe kulture,
organizacija civilnog drustva i lokalne zajednice.

Kao sadrzajni fokus buduéeg drustveno-kulturnog centra definirana je interkulturalnost, a
zagovaracke aktivnosti Operacije grad usmjerene su ka osnivanju Interkulturnog drustvenog
centra (IDC).

Znacajna promjena u ovom zagovarackom djelu desila se krajem 2023. kad je Grad Zagreb
usvojio Program razvoja kulture 2024.-2027., u kojem je interkulturni druStveni centar
prepoznat kao strateSki projekt grada, pod tada novoosnovanom ustanovom Novi prostori
kulture (NPK). Ve¢ poCetkom 2024. Platforma Upgrade zapocela je suradnju i s razgovore s
vriteliem duznosti ravnatelja NPK, Hrvojem Laurentom, o suradnji u osnivanju IDC-a te
pruzanju podrSke ustanovi. Kroz 2024. Upgrade je redovno odrzavao sastanake s NPK,
razmjenjivao informacije te planirao zajedni¢ke suradnje. Suradnja se realizirala u rujnu
dogadajem Kulturplac na Trznici Trnje, koju je Grad odredio kao lokaciju buduc¢eg IDC-a. Tako
se realizirala suradnja fokusirana na predstavljanje IDC-a stanovnicima kvarta Trnje kroz
izlozbu mapiranja neposrednog kvarta oko Trznice koje je kurirala Ana Kovaci¢, vodstvom
kroz kvart koje je vodio Antun SevSek te besplatnim koncertom Mangroove i Rundeka.



Osim toga, Upgrade je nastavio s aktivnostima u Trnju kroz kulturne programe interkulturnog
karaktera te je tako u travnju odrzan dogadaj Trnje: otvoreni kvart, koji se sastojao od izlozbe
fotografskog mapiranja kvarta koje su radili uéenici fotografskog smjera SPUD-a, tribine o
migrantskom radu te koncertu Toumaranke Orchestra. Aktivnosti se odrZzavaju pod podr§kom
Kultura i umjetnost u zajednici Grada Zagreba te je u 2024. po¢eo i novi ciklus programa, ovaj
put u partnerstvu i sa NPK, u sklopu kojeg je organiziran i Kulturplac te je u studenom u
Pogonu Jedinstvo odrZzana i projekcija danas Oskarom nagradenog filma ,No Other Land®,
dokumentarca o patnjama palestinskog stanovniStva na Zapadnoj obali pod ilegalnom
okupacijom lIzraela, uz razgovor.

Krajem 2023. Operaciji grad se obratio Savez udruga za autizam Hrvatske (SUZAH),
suradniCka organizacija iz viSe prijasnjih zagovarackih kampanja za financiranje za civilno
drustvo za podr8ku u organizaciji izloZzbe umjetnika s autizmom povodom Medunarodnog dana
svjesnosti 0 autizmu (2. travnja). Cilj je bio izloZzbu postaviti kao prostor za izlaganje radova
umijetnika s autizmom, ali u kontekstu kulturnog, ne humanitarnog ili socijalnog dogadaja, kako
bi fokus bio na afirmaciji rada autisticnih umjetnika koji zbog raznih prepreka ne mogu
ravnopravno osigurati prostor za prezentaciju svojih radova, ali i kako bi se prilika koristila da
se osvijesti o i dalje nedostatnim sustavima podr§ke za osobe s autizmom. OG je ovdje
SUZAH-u bio podrske u organizaciji, osiguravajuéi prostor u dvorani Pogona te podrsku u
promociji dogadaja prema publici za kulturne dogadaje. Izlozba AUTsajder art odrzana je 3.
travnja i trajala je Cetiri dana, s 10 slika umjetnika s autizmom. 1zloZba je bila dobro posje¢ena
te medijski poprac¢ena, a umjetnici su bili odusevljeni prilikom. Dio njih su i nisko-funkcionalne
osobe s autizmom. SUZAH je trazio da se idu¢e godine suraduje na ovoj aktivnosti, a viSe
donatora OG-a je prepoznalo ovu aktivnosti kao dobar primjer visesektorske suradnje.

2024. godine Operacija grad je dozivjela znaCajne promjene. Upravnom odboru je istekao
mandat te je na skupstini u travnju izabran novi u sastavu: Ana Kovaci¢ (WHW), Boris Bakal
(Bacacdi sjenki), Ana Janjatovi¢ Zorica (Artless), Dajna MiSurac (Kinoklub Zagreb) i Vanesa
MatoSevic¢ (URK).

Takoder, dugogodiSnja predsjednica Mirela Travar najavila je odlazak, proces koji je trajao
duzi broj mjeseci razgovora s timom OG-a i zamjenicom predsjednice Matijom Mrakovci¢,
kako bi se dogovorilo o svim uvjetima odlaska, zamjenskom osobom, itd. Tako je u
dogovorimo odlueno da Ce se posao predsjednice podijelitiizmedu zamjenice predsjednice,
koja Ce preuzeti strateSko usmijeravanje te vodenje Upravnog odbora te programskog
koordinatora Sven Janovski, koji preuzima organizacijsko vodenje i koordinaciju tima.
Predsjednici je otkazni rok zavrSio 30.6. te je na izvanredno skupstini 11.7. i razrijeSena
duznosti. Kroz razgovore s €lanicama o buduénosti pozicije predsjednice pokusalo se naci
kandidate za preuzimanje te funkcije, no zbog razine odgovornosti i opterecenja koje pozicija
nosi, nitko se nije mogao iz ¢lanstva posvetiti toj duznosti. Zbog toga je odlu¢eno s Clanstvom
i Upravnim odborom, koji je vodio proces, da se ide u restrukturiranje strukture upravljanja
mreze, ukidanjem pozicije predsjednika, povecanjem funkcije Upravnog odbora te uvodenjem
uloge Koordinatora kao organizacijskog voditelja kojeg imenuje Upravni odbor.

Odlaskom Mirele u OG je doSla raditi Tena StarCevi¢, kao voditeljica europskog projekta
OPE.N, a u kolovozu se pridruzuje i Julijana LeSi¢, zbog potrebe za dodatnim ljudskim
kapacitetima. Tako je OG docekao kraj 2024. s 4 zaposlene osobe. Zaposlenici su odrzavali



redovne sastanke, zajedni¢ki namicali sredstva, promisljali nove projekte i programe te gradili
i snazili mrezu iznutra.

Operacija grad je i 2024. godine dijelila ured i resurse s partnerskim i suradni¢kim
organizacijama osiguravajuci tako ne samo odrzivost, ve¢ i solidarnost te dijeljenje ideja,
znanja i stvaralastva.

Clanstvo Operacije grad se u 2024. smanijilo za jednu é&lanicu jer se Plesni centar Tala
povukao iz €lanstva zbog nemogucénosti da aktivno sudjeluje u radu mreze. S Talom se
komuniciralo te ¢e, kad budu opet u moguénosti aktivno pratiti rad mreze, se ponovno prijaviti
za Clanstvo.



