Operacija grad

Operativni plan programskih i organizacijskih aktivnosti

SijeC¢anj 2025. - Prosinac 2025.

Program

Sijecanj 2025.

Organizacijske aktivnosti

1. Su-upravljanje Pogonom

Nastavlja se program “Su-upravljanje
Pogonom?” koji je usmjeren na prakti¢nu
provedbu civilno-javhog partnerstva u
upravljanju infrastrukturom za mlade i
nezavisnu kulturu u Zagrebu.

Sudjelovanje Operacije grad u ovom
procesu se sastoji od programiranja
Pogona putem Programskog savjeta,
angazmana u unaprjedivanju modelai
praksi koriStenja Centra te rada na
zajednickim aktivhostima i programima,
uz podrsku predstavnici u Upravnom
vije¢u ustanova te Upravnom odboru koju
sudjeluje u donoSenju nekih od klju¢nih
odluka i akata.

U suradnji s Pogonom radi se i na razvoju
novoosnovanog Kluba mladih Pogona s
ciljem ulaganja u budu¢nost aktivizma i
volonterizma mladih.

2. Institucionalna inovacija i kulturna
politika

Kontinuirano pracenje okolnostirada i
djelovanja organizacija nezavisne kulture
u Gradu Zagrebu.

Izrada smjernica utemeljenih na
dokazima za razvoj kulturne politike
vezane za infrastrukturu za kulturu i
druStvene aktivnostii analize druStvenog
utjecaja predlozenih smjernica za
unapredenje kulturne politike u podrucju
infrastrukture za kulturu i drustvene
aktivnosti.

Kroz ovo razdoblje planira se i organizira
forum o novim perspektiva prostora za
kulturu u Zagrebu, koja se planira za
travanj, uodi lokalnih izbora.

Priprema deliberativhog foruma na temu
»Mjesni odbori kao infrastruktura za
drusStvene i kulturne aktivnosti u lokalnim
zajednicama®“.




3. Osnazivanje lokalnih scena, prijenos
znanja i umrezavanje

Praéenje lokalnih, nacionalnih i
medunarodnih prilika za financiranje.

Komunikacija s clanicama i sastanci s
¢lanstvom.

Prijenos znanja i umrezavanje druStveno-
kulturnih centara te jacanje Mreze
druStveno-kulturnih centara.

Ad hoc zagovaracke akcije u lokalnim
sredinama.

Planiranje obiljezavanje 20 godina od
prve manifestacije Operacija:grad s
Clanstvom.

Priprema rezidencijalnih programa u
sklopu projekta OPE.N za rezidente iz
Slovenije i s Kosova.

4. Ukljuciva urbana transformacija

Suradnja i podr§ka Novim prostorima
kulture u osnivanju Interkulturnog
drustvenog centra.

Osnazivanje, umrezavanje, koordinacijski
sastanci i rad organizacija ¢lanica
platforme Upgrade u uzim radnim
skupinama.

Planiranje i organizacija sastanaka s
mapiranim akterima vaznim za
zagovaracki proces platforme Upgrade.

Rad na vidljivosti, promocije
interkulturalnostii interkulturnog-
drustvenog centra u suradnji s
Clanstvom.

Provedba kulturnih aktivhosti za javnost
interkulturnog karaktera u kvartu Trnje, u
sklopu podrske Kultura i umjetnost u
zajednici Grada Zagreba.

Priprema dru$tveno-umjetni¢kog
istrazivanja ,Jezik i dom*.




Priprema izlozbe ,,AUTsajder art“ sa
Savezom udruga za autizam Hrvatske.
1. Su-upravljanje Pogonom Nastavlja se program “Su-upravljanje
Pogonom?” koji je usmjeren na prakti¢nu
provedbu civilno-javnog partnerstva u
upravljanju infrastrukturom za mlade i
nezavisnu kulturu u Zagrebu.

Sudjelovanje Operacije grad u ovom
procesu se sastoji od programiranja
Pogona putem Programskog savjeta,
angazmana u unaprjedivanju modelai
praksi koriStenja Centra te rada na
zajednickim aktivhostima i programima,
uz podrsku predstavnici u Upravnom
vijeéu ustanova te Upravnom odboru koju
sudjeluje u donosSenju nekih od kljuénih
odluka i akata.

U suradnji s Pogonom radi se i na razvoju
novoosnovanog Kluba mladih Pogona s
ciljem ulaganja u buduénost aktivizma i
volonterizma mladih.

2. Institucionalna inovacijai kulturna Kontinuirano praéenje okolnostirada i
politika djelovanja organizacija nezavisne kulture
u Gradu Zagrebu.

Izrada smjernica utemeljenih na
dokazima za razvoj kulturne politike
vezane za infrastrukturu za kulturu i
druStvene aktivnostii analize druStvenog
utjecaja predlozenih smjernica za
unapredenje kulturne politike u podrucju
infrastrukture za kulturu i drustvene
aktivnosti.

Kroz ovo razdoblje planira se i organizira
forum o novim perspektiva prostora za
kulturu u Zagrebu, koja se planira za
travanj, uodi lokalnih izbora.

Priprema deliberativhog foruma na temu
»Mjesni odbori kao infrastruktura za
drustvene i kulturne aktivnosti u lokalnim
zajednicama®“.




3. Osnazivanje lokalnih scena, prijenos
znanja i umrezavanje

Praéenje lokalnih, nacionalnih i
medunarodnih prilika za financiranje.

Komunikacija s clanicama i sastanci s
¢lanstvom.

Prijenos znanja i umrezavanje druStveno-
kulturnih centara te jacanje Mreze
druStveno-kulturnih centara.

Ad hoc zagovaracke akcije u lokalnim
sredinama.

Planiranje obiljezavanje 20 godina od
prve manifestacije Operacija:grad s
Clanstvom.

Priprema rezidencijalnih programa u
sklopu projekta OPE.N za rezidente iz
Slovenije i s Kosova.

4. Ukljuciva urbana transformacija

Suradnja i podr§ka Novim prostorima
kulture u osnivanju Interkulturnog
drustvenog centra.

Osnazivanje, umrezavanje, koordinacijski
sastanci i rad organizacija ¢lanica
platforme Upgrade u uzim radnim
skupinama.

Planiranje i organizacija sastanaka s
mapiranim akterima vaznim za
zagovaracki proces platforme Upgrade.

Rad na vidljivosti, promocije
interkulturalnostii interkulturnog-
drustvenog centra u suradnji s
Clanstvom.

Provedba kulturnih aktivhosti za javnost
interkulturnog karaktera u kvartu Trnje, u
sklopu podrske Kultura i umjetnost u
zajednici Grada Zagreba.

Izvedba drustveno-umjetnic¢kog
istrazivanja ,Jezik i dom*.




Priprema izlozbe ,,AUTsajder art“ sa
Savezom udruga za autizam Hrvatske.
1. Su-upravljanje Pogonom Nastavlja se program “Su-upravljanje
Pogonom?” koji je usmjeren na prakti¢nu
provedbu civilno-javnog partnerstva u
upravljanju infrastrukturom za mlade i
nezavisnu kulturu u Zagrebu.

Sudjelovanje Operacije grad u ovom
procesu se sastoji od programiranja
Pogona putem Programskog savjeta,
angazmana u unaprjedivanju modelai
praksi koriStenja Centra te rada na
zajednickim aktivhostima i programima,
uz podrsku predstavnici u Upravnom
vijeéu ustanova te Upravnom odboru koju
sudjeluje u donosSenju nekih od kljuénih
odluka i akata.

U suradnji s Pogonom radi se i na razvoju
novoosnovanog Kluba mladih Pogona s
ciljem ulaganja u buduénost aktivizma i
volonterizma mladih.

2. Institucionalna inovacijai kulturna Kontinuirano praéenje okolnostirada i
politika djelovanja organizacija nezavisne kulture
u Gradu Zagrebu.

Izrada smjernica utemeljenih na
dokazima za razvoj kulturne politike
vezane za infrastrukturu za kulturu i
druStvene aktivnostii analize druStvenog
utjecaja predlozenih smjernica za
unapredenje kulturne politike u podrucju
infrastrukture za kulturu i drustvene
aktivnosti.

Kroz ovo razdoblje planira se i organizira
forum o novim perspektiva prostora za
kulturu u Zagrebu, koja se planira za
travanj, uodi lokalnih izbora.

Izvedba deliberativhog foruma na temu
»Mjesni odbori kao infrastruktura za
drustvene i kulturne aktivnosti u lokalnim
zajednicama*“ te izrada policy preporuka




za unaprjedenje okvira prostora mjesnih
odbora.

3. Osnazivanje lokalnih scena, prijenos
znanja i umrezavanje

Praéenje lokalnih, nacionalnih i
medunarodnih prilika za financiranje.

Komunikacija s ¢lanicama i sastanci s
¢lanstvom.

Prijenos znanja i umrezavanje druStveno-
kulturnih centara te jacanje Mreze
drusStveno-kulturnih centara.

Ad hoc zagovaracke akcije u lokalnim
sredinama.

Planiranje obiljezavanje 20 godina od
prve manifestacije Operacija:grad s
¢lanstvom.

Organizacija radionice planiranja
tehnicke produkcije za kulturne i
umjetnicke dogadaje, namijenjene
kulturnim radnicima i umjetnicima.

Priprema rezidencijalnih programa u
sklopu projekta OPE.N za rezidente iz
Slovenije i s Kosova.

4. Ukljuciva urbana transformacija

Suradnja i podrska Novim prostorima
kulture u osnivanju Interkulturnog
drusStvenog centra.

Osnazivanje, umrezavanje, koordinacijski
sastanci i rad organizacija ¢lanica
platforme Upgrade u uzim radnim
skupinama.

Planiranje i organizacija sastanaka s
mapiranim akterima vaznim za
zagovaracki proces platforme Upgrade.

Rad na vidljivosti, promocije
interkulturalnostii interkulturnog-
druStvenog centra u suradnji s
Clanstvom.

Provedba kulturnih aktivnosti za javhost
interkulturnog karaktera u kvartu Trnje, u




1. Su-upravljanje Pogonom

sklopu podrske Kultura i umjetnost u
zajednici Grada Zagreba.

Priprema izlozbe ,,AUTsajder art“ sa
Savezom udruga za autizam Hrvatske.

Travanj 2025.

Nastavlja se program “Su-upravljanje
Pogonom?” koji je usmjeren na prakti¢nu
provedbu civilno-javnog partnerstva u
upravljanju infrastrukturom za mlade i
nezavisnu kulturu u Zagrebu.

Sudjelovanje Operacije grad u ovom
procesu se sastoji od programiranja
Pogona putem Programskog savjeta,
angazmana u unaprjedivanju modelai
praksi koriStenja Centra te rada na
zajednic¢kim aktivnostima i programima,
uz podrsku predstavnici u Upravnom
vijeéu ustanova te Upravnom odboru koju
sudjeluje u donosSenju nekih od kljuénih
odluka i akata.

U suradnji s Pogonom radi se i na razvoju
novoosnovanog Kluba mladih Pogona s
ciljem ulaganja u buducnost aktivizma i
volonterizma mladih.

2. Institucionalna inovacija i kulturna
politika

Kontinuirano praéenje okolnostiradaii
djelovanja organizacija nezavisne kulture
u Gradu Zagrebu.

Izrada smjernica utemeljenih na
dokazima za razvoj kulturne politike
vezane za infrastrukturu za kulturu i
druStvene aktivnostii analize drustvenog
utjecaja predlozenih smjernica za
unapredenje kulturne politike u podrucju
infrastrukture za kulturu i drustvene
aktivnosti.

Odrzavanje foruma o novim perspektiva
prostora za kulturu u Zagrebu, koja se
planira za travanj, uocCi lokalnih izbora.

3. Osnazivanje lokalnih scena, prijenos
znanja i umrezavanje

Pracenje lokalnih, nacionalnih i
medunarodnih prilika za financiranje.




Komunikacija s ¢lanicama i sastanci s
¢lanstvom.

Prijenos znanja i umrezZavanje drustveno-
kulturnih centara te jacanje Mreze
druStveno-kulturnih centara.

Ad hoc zagovaracke akcije u lokalnim
sredinama.

Planiranje obiljezavanje 20 godina od
prve manifestacije Operacija:grad s
¢lanstvom.

Priprema zavr§ne medunarodne
konferencija europskog projekta OPE.N u
Puli.

Organizacija radionice tehnicke
produkcije zvuka za napredne,
namijenjene tehnic¢arima zvuka za javne
dogadaje i produkcije.

Izvedba rezidencijalnih programa u
sklopu projekta OPE.N za rezidente iz
Slovenije i s Kosova.

4. Ukljuciva urbana transformacija

Suradnja i podrska Novim prostorima
kulture u osnivanju Interkulturnog
druStvenog centra.

Osnazivanje, umrezavanje, koordinacijski
sastanci i rad organizacija ¢lanica
platforme Upgrade u uzim radnim
skupinama.

Planiranje i organizacija sastanaka s
mapiranim akterima vaznim za
zagovaracki proces platforme Upgrade.

Rad na vidljivosti, promocije
interkulturalnostii interkulturnog-
druStvenog centra u suradnji s
Clanstvom.

Provedba kulturnih aktivhosti za javnost
interkulturnog karaktera u kvartu Trnje, u




1. Su-upravljanje Pogonom

sklopu podrske Kultura i umjetnost u
zajednici Grada Zagreba.

Izvedba izlozbe ,,AUTsajder art“ sa
Savezom udruga za autizam Hrvatske.

Svibanj 2025.

Nastavlja se program “Su-upravljanje
Pogonom?” koji je usmjeren na prakti¢nu
provedbu civilno-javnog partnerstva u
upravljanju infrastrukturom za mlade i
nezavisnu kulturu u Zagrebu.

Sudjelovanje Operacije grad u ovom
procesu se sastoji od programiranja
Pogona putem Programskog savjeta,
angazmana u unaprjedivanju modelai
praksi koriStenja Centra te rada na
zajednic¢kim aktivnostima i programima,
uz podrsku predstavnici u Upravnom
vijeéu ustanova te Upravnom odboru koju
sudjeluje u donosSenju nekih od kljuénih
odluka i akata.

U suradnji s Pogonom radi se i na razvoju
novoosnovanog Kluba mladih Pogona s
ciljem ulaganja u buducnost aktivizma i
volonterizma mladih.

2. Institucionalna inovacija i kulturna
politika

Kontinuirano praéenje okolnostiradaii
djelovanja organizacija nezavisne kulture
u Gradu Zagrebu.

Izrada smjernica utemeljenih na
dokazima za razvoj kulturne politike
vezane za infrastrukturu za kulturu i
druStvene aktivnostii analize drustvenog
utjecaja predlozenih smjernica za
unapredenje kulturne politike u podrucju
infrastrukture za kulturu i drustvene
aktivnosti.

3. Osnazivanje lokalnih scena, prijenos
znanja i umrezavanje

Pracenje lokalnih, nacionalnih i
medunarodnih prilika za financiranje.

Komunikacija s ¢lanicama i sastanci s
¢lanstvom.




Prijenos znanja i umrezavanje drustveno-
kulturnih centara te jacanje Mreze
drustveno-kulturnih centara.

Ad hoc zagovaracke akcije u lokalnim
sredinama.

Planiranje obiljezavanje 20 godina od
prve manifestacije Operacija:grad s
¢lanstvom.

Priprema zavrSne medunarodne
konferencija europskog projekta OPE.N u
Puli.

Organizacija radionice tehnicke
produkcije zvuka za napredne,
namijenjene tehni¢arima zvuka za javne
dogadaje i produkcije.

4. Ukljuciva urbana transformacija Suradnja i podrSka Novim prostorima
kulture u osnivanju Interkulturnog
druStvenog centra.

Osnazivanje, umrezavanje, koordinacijski
sastanci i rad organizacija €lanica
platforme Upgrade u uzim radnim
skupinama.

Planiranje i organizacija sastanaka s
mapiranim akterima vaznim za
zagovaracki proces platforme Upgrade.

Rad na vidljivosti, promocije
interkulturalnostii interkulturnog-
drustvenog centra u suradnji s
Clanstvom.

Provedba kulturnih aktivhosti za javnost
interkulturnog karaktera u kvartu Trnje, u
sklopu podrske Kultura i umjetnost u
zajednici Grada Zagreba.

1. Su-upravljanje Pogonom Nastavlja se program “Su-upravljanje
Pogonom?” koji je usmjeren na prakti¢nu
provedbu civilno-javnog partnerstva u
upravljanju infrastrukturom za mlade i
nezavisnu kulturu u Zagrebu.




Sudjelovanje Operacije grad u ovom
procesu se sastoji od programiranja
Pogona putem Programskog savjeta,
angaZzmana u unaprjedivanju modela i
praksi koriStenja Centra te rada na
zajednickim aktivhostima i programima,
uz podrsku predstavnici u Upravnom
vijeéu ustanova te Upravnom odboru koju
sudjeluje u donosenju nekih od klju¢nih
odluka i akata.

U suradnji s Pogonom radi se i na razvoju
novoosnovanog Kluba mladih Pogona s
ciljem ulaganja u budué¢nost aktivizma i
volonterizma mladih.

PodrSka organizaciji Jedinstvene vrtne
zabave Pogona.

2. Institucionalna inovacijai kulturna
politika

Kontinuirano pra¢enje okolnosti rada i
djelovanja organizacija nezavisne kulture
u Gradu Zagrebu.

Izrada smjernica utemeljenih na
dokazima za razvoj kulturne politike
vezane za infrastrukturu za kulturu i
druStvene aktivnostii analize druStvenog
utjecaja predlozenih smjernica za
unapredenje kulturne politike u podrucju
infrastrukture za kulturu i drustvene
aktivnosti.

3. Osnazivanje lokalnih scena, prijenos
znanja i umrezavanje

Praéenje lokalnih, nacionalnih i
medunarodnih prilika za financiranje.

Komunikacija s ¢lanicama i sastanci s
Clanstvom.

Prijenos znanja i umrezavanje drustveno-
kulturnih centara te jaCanje Mreze
drustveno-kulturnih centara.

Ad hoc zagovaracke akcije u lokalnim
sredinama.

Planiranje obiljezavanje 20 godina od
prve manifestacije Operacija:grad s
¢lanstvom.




Priprema zavrSne medunarodne
konferencija europskog projekta OPE.N u
Puli.

4. Ukljuciva urbana transformacija Suradnja i podrSka Novim prostorima
kulture u osnivanju Interkulturnog
drusStvenog centra.

Organizacija zajednic¢kog dogadaj s
Novim prostorima kulture na Trznici Trnje
(lokaciji buducéeg Interkulturnog
drusStvenog centra).

Osnazivanje, umrezavanje, koordinacijski
sastanci i rad organizacija ¢lanica
platforme Upgrade u uzim radnim
skupinama.

Planiranje i organizacija sastanaka s
mapiranim akterima vaznim za
zagovaracki proces platforme Upgrade.

Rad na vidljivosti, promocije
interkulturalnosti i interkulturnog-
drustvenog centra u suradnji s
¢lanstvom.

Provedba kulturnih aktivnosti za javhost
interkulturnog karaktera u kvartu Trnje, u
sklopu podrske Kultura i umjetnost u
zajednici Grada Zagreba.

| Srpanj202s. .
1. Su-upravljanje Pogonom Nastavlja se program “Su-upravljanje
Pogonom?” koji je usmjeren na prakti¢nu
provedbu civilno-javnog partnerstva u
upravljanju infrastrukturom za mlade i
nezavisnu kulturu u Zagrebu.

Sudjelovanje Operacije grad u ovom
procesu se sastoji od programiranja
Pogona putem Programskog savjeta,
angazmana u unaprjedivanju modelai
praksi koriStenja Centra te rada na
zajednic¢kim aktivhostima i programima,
uz podrsku predstavnici u Upravnom
vijeéu ustanova te Upravnom odboru koju




sudjeluje u donosSenju nekih od klju€nih
odluka i akata.

U suradnji s Pogonom radi se i na razvoju
novoosnovanog Kluba mladih Pogona s
ciljem ulaganja u budu¢nost aktivizma i
volonterizma mladih.

2. Institucionalna inovacija i kulturna
politika

Kontinuirano pra¢enje okolnostiradai
djelovanja organizacija nezavisne kulture
u Gradu Zagrebu.

Izrada smjernica utemeljenih na
dokazima za razvoj kulturne politike
vezane za infrastrukturu za kulturu i
druStvene aktivnostii analize drustvenog
utjecaja predloZzenih smjernica za
unapredenje kulturne politike u podrucju
infrastrukture za kulturu i drustvene
aktivnosti.

3. Osnazivanje lokalnih scena, prijenos
znanja i umrezavanje

Praéenje lokalnih, nacionalnih i
medunarodnih prilika za financiranje.

Komunikacija s ¢lanicama i sastanci s
¢lanstvom.

Prijenos znanja i umrezavanje drustveno-
kulturnih centara te jacanje Mreze
druStveno-kulturnih centara.

Ad hoc zagovaracke akcije u lokalnim
sredinama.

Planiranje obiljezavanje 20 godina od
prve manifestacije Operacija:grad s
Clanstvom.

Priprema zavrSne medunarodne
konferencija europskog projekta OPE.N u
Puli.

4. Ukljuciva urbana transformacija

Suradnja i podr§ka Novim prostorima
kulture u osnivanju Interkulturnog
druStvenog centra.

Osnazivanje, umrezavanje, koordinacijski
sastanci i rad organizacija ¢lanica
platforme Upgrade u uzim radnim
skupinama.




Planiranje i organizacija sastanaka s
mapiranim akterima vaznim za
zagovaracki proces platforme Upgrade.

Rad na vidljivosti, promocije
interkulturalnostii interkulturnog-
druStvenog centra u suradnji s
Clanstvom.

Provedba kulturnih aktivnosti za javnost
interkulturnog karaktera u kvartu Trnje, u
sklopu podrske Kultura i umjetnost u
zajednici Grada Zagreba.

1. Su-upravljanje Pogonom Nastavlja se program “Su-upravljanje
Pogonom?” koji je usmjeren na prakti¢nu
provedbu civilno-javnog partnerstva u
upravljanju infrastrukturom za mlade i
nezavisnu kulturu u Zagrebu.

Sudjelovanje Operacije grad u ovom
procesu se sastoji od programiranja
Pogona putem Programskog savjeta,
angazmana u unaprjedivanju modelaii
praksi koriStenja Centra te rada na
zajednickim aktivhostima i programima,
uz podrsku predstavnici u Upravnom
vijeéu ustanova te Upravnom odboru koju
sudjeluje u donoSenju nekih od klju¢nih
odluka i akata.

U suradnji s Pogonom radi se i na razvoju
novoosnovanog Kluba mladih Pogona s
ciljem ulaganja u buduénost aktivizma i
volonterizma mladih.

2. Institucionalna inovacija i kulturna Kontinuirano praéenje okolnostiradaii
politika djelovanja organizacija nezavisne kulture
u Gradu Zagrebu.

Izrada smjernica utemeljenih na
dokazima za razvoj kulturne politike
vezane za infrastrukturu za kulturu i
druStvene aktivnostii analize drustvenog
utjecaja predlozenih smjernica za
unapredenje kulturne politike u podrucju




infrastrukture za kulturu i drustvene
aktivnosti.

3. Osnazivanje lokalnih scena, prijenos
znanja i umrezavanje

Praéenje lokalnih, nacionalnih i
medunarodnih prilika za financiranje.

Priprema aplikacija za Zakladu Kulturu
novu, Ministarstvo kulture i medija te
Grad Zagreb za Javne potrebe u kulturi.

Komunikacija s ¢lanicama i sastanci s
¢lanstvom.

Prijenos znanja i umrezavanje druStveno-
kulturnih centara te jaCanje Mreze
drusStveno-kulturnih centara.

Ad hoc zagovaracke akcije u lokalnim
sredinama.

Planiranje obiljezavanje 20 godina od
prve manifestacije Operacija:grad s
¢lanstvom.

Priprema zavr§ne medunarodne
konferencija europskog projekta OPE.N u
Puli.

4. Ukljuciva urbana transformacija

Suradnja i podrska Novim prostorima
kulture u osnivanju Interkulturnog
druStvenog centra.

Osnazivanje, umrezavanje, koordinacijski
sastanci i rad organizacija ¢lanica
platforme Upgrade u uzim radnim
skupinama.

Planiranje i organizacija sastanaka s
mapiranim akterima vaznim za
zagovaracki proces platforme Upgrade.

Rad na vidljivosti, promocije
interkulturalnostii interkulturnog-
druStvenog centra u suradnji s
Clanstvom.

Provedba kulturnih aktivnosti za javnost
interkulturnog karaktera u kvartu Trnje, u




1. Su-upravljanje Pogonom

sklopu podrske Kultura i umjetnost u
zajednici Grada Zagreba.

Rujan 2025.

Nastavlja se program “Su-upravljanje
Pogonom?” koji je usmjeren na prakti¢nu
provedbu civilno-javnog partnerstva u
upravljanju infrastrukturom za mlade i
nezavisnu kulturu u Zagrebu.

Sudjelovanje Operacije grad u ovom
procesu se sastoji od programiranja
Pogona putem Programskog savjeta,
angazmana u unaprjedivanju modelai
praksi koriStenja Centra te rada na
zajednickim aktivhostima i programima,
uz podrsku predstavnici u Upravnom
vijeéu ustanova te Upravnom odboru koju
sudjeluje u donosSenju nekih od kljuénih
odluka i akata.

U suradnji s Pogonom radi se i na razvoju
novoosnovanog Kluba mladih Pogona s
ciljem ulaganja u buduénost aktivizma i
volonterizma mladih.

2. Institucionalna inovacijai kulturna
politika

Kontinuirano prac¢enje okolnosti rada i
djelovanja organizacija nezavisne kulture
u Gradu Zagrebu.

Izrada smjernica utemeljenih na
dokazima za razvoj kulturne politike
vezane za infrastrukturu za kulturu i
druStvene aktivnostii analize druStvenog
utjecaja predlozenih smjernica za
unapredenje kulturne politike u podrucju
infrastrukture za kulturu i drustvene
aktivnosti.

3. Osnazivanje lokalnih scena, prijenos
znanja i umrezavanje

Praéenje lokalnih, nacionalnih i
medunarodnih prilika za financiranje.

Priprema aplikacija za Zakladu Kulturu
novu, Ministarstvo kulture i medija te
Grad Zagreb za Javne potrebe u kulturi.

Komunikacija s ¢lanicama i sastanci s
¢lanstvom.




Prijenos znanja i umrezavanje drustveno-
kulturnih centara te jacanje Mreze
drustveno-kulturnih centara.

Ad hoc zagovaracke akcije u lokalnim
sredinama.

Planiranje obiljezavanje 20 godina od
prve manifestacije Operacija:grad s
¢lanstvom.

Priprema zavrSne medunarodne
konferencija europskog projekta OPE.N u
Puli.

Priprema edukativhog programa za mlade
Kultivist.

4. Ukljuciva urbana transformacija Suradnja i podrSka Novim prostorima
kulture u osnivanju Interkulturnog
druStvenog centra.

Osnazivanje, umrezavanje, koordinacijski
sastanci i rad organizacija ¢lanica
platforme Upgrade u uzim radnim
skupinama.

Planiranje i organizacija sastanaka s
mapiranim akterima vaznim za
zagovaracki proces platforme Upgrade.

Rad na vidljivosti, promocije
interkulturalnostii interkulturnog-
drustvenog centra u suradnji s
Clanstvom.

Provedba kulturnih aktivhosti za javnost
interkulturnog karaktera u kvartu Trnje, u
sklopu podrske Kultura i umjetnost u
zajednici Grada Zagreba.

1. Su-upravljanje Pogonom Nastavlja se program “Su-upravljanje
Pogonom?” koji je usmjeren na prakti¢nu
provedbu civilno-javnog partnerstva u
upravljanju infrastrukturom za mlade i
nezavisnu kulturu u Zagrebu.




Sudjelovanje Operacije grad u ovom
procesu se sastoji od programiranja
Pogona putem Programskog savjeta,
angazmana u unaprjedivanju modela i
praksi koriStenja Centra te rada na
zajednickim aktivhostima i programima,
uz podrsku predstavnici u Upravnom
vijeéu ustanova te Upravnom odboru koju
sudjeluje u donosenju nekih od klju¢nih
odluka i akata.

U suradnji s Pogonom radi se i na razvoju
novoosnovanog Kluba mladih Pogona s
ciljem ulaganja u budu¢nost aktivizma i
volonterizma mladih.

2. Institucionalna inovacija i kulturna
politika

Kontinuirano praéenje okolnostirada i
djelovanja organizacija nezavisne kulture
u Gradu Zagrebu.

Izrada smjernica utemeljenih na
dokazima za razvoj kulturne politike
vezane za infrastrukturu za kulturu i
drustvene aktivnostii analize druStvenog
utjecaja predlozenih smjernica za
unapredenje kulturne politike u podrucju
infrastrukture za kulturu i drustvene
aktivnosti.

3. Osnazivanje lokalnih scena, prijenos
znanja i umrezavanje

Pracenje lokalnih, nacionalnih i
medunarodnih prilika za financiranje.

Priprema aplikacija za Zakladu Kulturu
novu, Ministarstvo kulture i medija te
Grad Zagreb za Javne potrebe u kulturi.

Komunikacija s ¢lanicama i sastanci s
Clanstvom.

Prijenos znanja i umrezavanje drustveno-
kulturnih centara te jaCanje Mreze
drustveno-kulturnih centara.

Ad hoc zagovaracke akcije u lokalnim
sredinama.

Obiljezavanje 20 godina od prve
manifestacije Operacija:grad s ¢lanstvom
u obliku javnog dogadaja.




Izvedba zavrSne medunarodne
konferencija europskog projekta OPE.N u
Puli.

Priprema edukativhog programa za mlade
Kultivist.

4. Ukljuciva urbana transformacija Suradnja i podrSka Novim prostorima
kulture u osnivanju Interkulturnog
drusStvenog centra.

Osnazivanje, umrezavanje, koordinacijski
sastanci i rad organizacija ¢lanica
platforme Upgrade u uzim radnim
skupinama.

Planiranje i organizacija sastanaka s
mapiranim akterima vaznim za
zagovaracki proces platforme Upgrade.

Rad na vidljivosti, promocije
interkulturalnostii interkulturnog-
drustvenog centra u suradnji s
¢lanstvom.

Provedba kulturnih aktivnosti za javhost
interkulturnog karaktera u kvartu Trnje, u
sklopu podrske Kultura i umjetnost u
zajednici Grada Zagreba.

1. Su-upravljanje Pogonom Nastavlja se program “Su-upravljanje
Pogonom?” koji je usmjeren na prakti¢nu
provedbu civilno-javnog partnerstva u
upravljanju infrastrukturom za mlade i
nezavisnu kulturu u Zagrebu.

Sudjelovanje Operacije grad u ovom
procesu se sastoji od programiranja
Pogona putem Programskog savjeta,
angazmana u unaprjedivanju modelai
praksi koriStenja Centra te rada na
zajednickim aktivhostima i programima,
uz podrsku predstavnici u Upravnom
vijeéu ustanova te Upravnom odboru koju
sudjeluje u donosenju nekih od klju¢nih
odluka i akata.




U suradnji s Pogonom radi se i na razvoju
novoosnovanog Kluba mladih Pogona s
ciljem ulaganja u buduénost aktivizma i
volonterizma mladih.

2. Institucionalna inovacija i kulturna
politika

Kontinuirano pra¢enje okolnostiradai
djelovanja organizacija nezavisne kulture
u Gradu Zagrebu.

Izrada smjernica utemeljenih na
dokazima za razvoj kulturne politike
vezane za infrastrukturu za kulturu i
druStvene aktivnostii analize drustvenog
utjecaja predlozenih smjernica za
unapredenje kulturne politike u podrucju
infrastrukture za kulturu i drustvene
aktivnosti.

3. Osnazivanje lokalnih scena, prijenos
znanja i umrezavanje

Praéenje lokalnih, nacionalnih i
medunarodnih prilika za financiranje.

Komunikacija s ¢lanicama i sastanci s
¢lanstvom.

Prijenos znanja i umreZavanje drustveno-
kulturnih centara te jacanje Mreze
drustveno-kulturnih centara.

Ad hoc zagovaracke akcije u lokalnim
sredinama.

Izvedba edukativnog programa za mlade
Kultivist.

Izrada policy preporuka te izvedba policy
radionica u sklopu projekta OPE.N.

4. Ukljuciva urbana transformacija

Suradnja i podr§ka Novim prostorima
kulture u osnivanju Interkulturnog
drusStvenog centra.

Osnazivanje, umrezavanje, koordinacijski
sastanci i rad organizacija ¢lanica
platforme Upgrade u uzim radnim
skupinama.

Planiranje i organizacija sastanaka s
mapiranim akterima vaznim za
zagovaracki proces platforme Upgrade.




1. Su-upravljanje Pogonom

Rad na vidljivosti, promocije
interkulturalnostii interkulturnog-
drustvenog centra u suradnji s
¢lanstvom.

Provedba kulturnih aktivnosti za javnost
interkulturnog karaktera u kvartu Trnje, u
sklopu podrske Kultura i umjetnost u
zajednici Grada Zagreba.

Prosinac 2025.

Nastavlja se program “Su-upravljanje
Pogonom?” koji je usmjeren na prakti¢nu
provedbu civilno-javnog partnerstva u
upravljanju infrastrukturom za mlade i
nezavisnu kulturu u Zagrebu.

Sudjelovanje Operacije grad u ovom
procesu se sastoji od programiranja
Pogona putem Programskog savjeta,
angazmana u unaprjedivanju modelaii
praksi koriStenja Centra te rada na
zajednickim aktivnostima i programima,
uz podrsku predstavnici u Upravnom
vijeéu ustanova te Upravnom odboru koju
sudjeluje u donosSenju nekih od kljuénih
odluka i akata.

U suradnji s Pogonom radi se i na razvoju
novoosnovanog Kluba mladih Pogona s
ciljem ulaganja u buduénost aktivizma i
volonterizma mladih.

2. Institucionalna inovacija i kulturna
politika

Kontinuirano praéenje okolnostiradaii
djelovanja organizacija nezavisne kulture
u Gradu Zagrebu.

Izrada smjernica utemeljenih na
dokazima za razvoj kulturne politike
vezane za infrastrukturu za kulturu i
druStvene aktivnostii analize drustvenog
utjecaja predlozenih smjernica za
unapredenje kulturne politike u podrucju
infrastrukture za kulturu i drustvene
aktivnosti.

3. Osnazivanje lokalnih scena, prijenos
znanja i umrezavanje

Pracenje lokalnih, nacionalnih i
medunarodnih prilika za financiranje.




Komunikacija s ¢lanicama i sastanci s
¢lanstvom.

Prijenos znanja i umrezZavanje drustveno-
kulturnih centara te jacanje Mreze
druStveno-kulturnih centara.

Ad hoc zagovaracke akcije u lokalnim
sredinama.

Izvedba edukativnog programa za mlade
Kultivist.

Izrada policy preporuka, diseminacija te
evaluacija projekta OPE.N.

4. Ukljuciva urbana transformacija

Suradnja i podr§ka Novim prostorima
kulture u osnivanju Interkulturnog
drustvenog centra.

Osnazivanje, umrezavanje, koordinacijski
sastanci i rad organizacija €lanica
platforme Upgrade u uzim radnim
skupinama.

Planiranje i organizacija sastanaka s
mapiranim akterima vaznim za
zagovaracki proces platforme Upgrade.

Rad na vidljivosti, promocije
interkulturalnostii interkulturnog-
drustvenog centra u suradnji s
¢lanstvom.

Provedba kulturnih aktivhosti za javnost
interkulturnog karaktera u kvartu Trnje, u
sklopu podrske Kultura i umjetnost u
zajednici Grada Zagreba.




